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Introduksjon 
 
Denne oppsummering av god praksis, er samlet inn på grunnlag av gruppeaktiviteter fra seminaret i 
Århus. Det inkluderer anbefalinger fra undervisnings- og administrasjons-/støttepersonell fra 
partnerinstitusjoner (Universitetet i Tartu/J. Skytte Institutt for politiske studier; Riga Graduate 
School of Law; Uppsala universitet; Aarhus Universitet og Norges teknisk-naturvitenskapelige 
universitet).  Hovedfokuset for seminaret var forståelse, utfordringer og muligheter for 
studentsentrert læring. Hva er dette? Hvordan er det forskjellig fra "normal god undervisning"? Og 
hvordan kan lærere og administrativt ansatte bidra til studentsentrert læring? De sentrale 
problemstillingene og anbefalingene man kom fram til er beskrevet her: 
 
Forstå studentsentret læring 
 
For å legge til rette for aktiviteter som fremmer studentsentret læring, er det naturligvis essensielt å 
forstå konseptet: 

● Studentsentret læring er ikke bare en ting. Studentsentrert læring kan ha mange foci, men 
er vanligvis sett på som et paraplykonsept, med fokus på at studentene tar en mer 
avgjørende rolle i læringsprosessen. Som nevnt av den europeiske studentunionen, har 
studentsentrert læring ikke en løsning hvor "One-Size-Fits-All".  

● Samarbeid. Studentsentrert læring krever samarbeid mellom lærere og studenter. 
Studenter bør ikke bare bli sett på som en "byrde", men som junioringeniører, 
junioradvokater, juniorsosiologer, junior ... som kan være aktive og ha sine synspunkter og 
meninger. 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Figur 1: emner relatert til studentsentrert læring 



 
 

Konkrete måter å "gjøre" studentsentrert læring på: 
 
• Gjøre forelesningene interaktive: Forelesning er fortsatt en svært dominerende 

undervisningsmetode på universitetsnivå. Ved å gjøre dem mer interaktive, kan studentene ha 
innflytelse på hva som blir undervist. 

• Studentenes ulike kunnskaper og bakgrunn: Tilpasse seg studentenes kunnskaper og bakgrunn, 
ved for eksempel å sette sammen grupper av studenter med ulik bakgrunn, prøver å etablere en 
«baseline», ulike øvingssett. 

• Forventninger: Lærere og studenter må ha felles forventninger til sine respektive roller. Lærere 
bør være tydelig i å kommunisere hva ansvaret til studentene er fra starten av og regelmessig 
følge opp dette, og avklare det med studentenes forventninger. 

• Få en struktur som passer: På noen universiteter er det slik at hele innholdet må være 
offentliggjort lenge før emnet eller kurset starter. Dette gjør at innhold og form på et gitt kurs er 
veldig statisk og dermed begrensede mulighet for studentenes medvirkning underveis. 

• Fleksibelt innhold: Få studentene til å stemme på hvilke tema som skal inngå i emnet. 
• Casestudier: Når studentene har forskjellig bakgrunn med forskjellige erfaringer kan Casestudier 

være en bra løsning, og noe vi bør benytte oss av. Et casescenario med veiledende spørsmål kan 
hjelpe studentene i å diskutere saken basert på deres bakgrunn og erfaringer - hva vil fungere / 
ikke fungere i den settingen? Det blir lettere for dem å se med en gang at det kan være ulike 
løsninger på det samme problemet og ikke kun ett riktig svar. 

• Omvendt læring: Ta opp en kort forelesning om temaet og gi studentene 2-3 støttedokumenter 
med detaljer. Studentene blir bedt om å lytte til forelesningen, lese dokumentene og forberede 
1-2 spørsmål hver, som de stiller læreren i løpet av en 1,5-2 timers zoom / live-økt.  

 
 
Fasiliteter som støtter studentsentrert læring 
 
• Lag rom som inviterer til samarbeid: Tradisjonelle forelesningssaler oppmuntrer til tradisjonelle 

forelesninger: de inviterer ikke til aktivitet, gruppediskusjoner, bevegelse i rommet og 
studentdeltakelse. 

• Elementer i rommet: Møbler er viktigere enn teknologi. Ha bord som inviterer til diskusjoner, 
samarbeid (ingen firkantede bord). 

• Tilgjengelighet: Gjør rommene tilgjengelige 24/7 og sørg for at det er lett å se om rommene er 
ledig. 

• Multifunksjonalitet: Lag rom som på kort tid kan endres for å tilpasses læringssituasjonen. 
• Læring foregår i mange sammenhenger: Lag læringsrom som støtter både læringsaktiviteter 

som initieres av læreren og hvor læreren er til stede, samt rom der studentene initierer læringen 
uten lærere til stedet. 

• I hybrid undervisning: Sørg for at de som ikke er til stede ikke blir oversett (f.eks. hvis en 
foreleser stiller et spørsmål - start med enn onlinestudent). 

 


